ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD DE GARANTIA
RECIPROCA EXTREMENA DE AVALES

EXTRAVAL, SGR.
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CAPITULO |
Denominacion, objeto, domicilio y ambitos personal,
espacial y temporal de la sociedad.

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza de la Sociedad.

1. Con el nombre de "SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA EXTREMENA
DE AVALES", se constituye una Sociedad de Garantia Reciproca al amparo de la ley
1/1994, de 11 de marzo, sobre el Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia
Reciproca, que se regird por el tenor de la misma y suplementariamente por el Texto
refundido de la Ley de Sociedades Andénimas en los particulares a que aquélla se remite;
por las disposiciones especiales dictadas para su desarrollo y por los presentes Estatutos.

2. La Sociedad tiene caracter mercantil y la consideracion de entidad financiera,
capital variable y personalidad juridica independiente de la de sus socios, quienes no
responderan personalmente de las deudas sociales.

Articulo 2.- Objeto social.

A través de la misma las pequefias y medianas empresas participes se facilitaran el
acceso al crédito y servicios conexos, asi como la mejora integral de sus condiciones
financieras, para lo cual llevara a cabo las siguientes actividades que constituyen su objeto
social:

a) El otorgamiento de garantias personales, por aval o por cualquier otro medio
admitido en derecho distinto del seguro de caucion, a favor de sus socios, para las
operaciones que éstos realicen dentro del giro o trafico de las empresas de las que sean
titulares, ante cualesquiera personas y entidades, incluso ante Administraciones y
Organismos Publicos con las limitaciones que para estos casos establezca especificamente
la legislacion aplicable.

b) Prestar a sus socios servicios de asistencia y asesoramiento financiero mediante
el andlisis y evaluacién de sus proyectos de inversion y de la estructura financiera de sus
empresas.

c¢) Negociar con las entidades de crédito todo tipo convenios globales que permitan
a sus asociados el acceso al crédito en condiciones mas ventajosas de las que pudieran
obtener negociando de forma individual.

d) Establecer los adecuados servicios de informacién para dar a conocer a sus socios
los instrumentos financieros mejor adaptados a sus necesidades.

e) Suscribir contratos y convenios son las sociedades de reafianzamiento legalmente
constituidas al amparo de lo dispuesto en el art. 11 de la Ley 1/1994 de 11 de marzo.

f) Siempre que se encuentre cubiertas las reservas y provisiones legalmente
obligatorias, la Sociedad podra participar en sociedades o asociaciones cuyo objeto sean
actividades dirigidas a pequefas y medianas empresas.

g) Cualesquiera otras actividades y operaciones que en cada momento autorice la
legislacion vigente a las Sociedades de Garantia Reciproca.



Articulo 3.- Domicilio social.

11. El domicilio social se establece en la ciudad de Badajoz, Edificio Badajoz Siglo
XXI, Paseo Fluvial, nUmero 15, 62 planta, pudiendo en cualquier momento el Consejo de
Administracion decidir sobre el traslado de la sede social dentro de esta ciudad.

2. El Consejo de Administracion podra también decidir la creacion, traslado o
supresion de sucursales, agencias o delegaciones.

Articulo 4.- Socios participes y socios protectores.

1. Podrén integrarse en la Sociedad, como socios participes, las pequefias y
medianas empresas, cualquiera que sea su actividad econdmica licita, con establecimiento
dentro del ambito geogréafico de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Se entendera
por pequefias y medianas empresas aquellas cuyo nimero de trabajadores no exceda de
doscientos cincuenta.

2. También podrén integrarse en la Sociedad, como socios protectores, las entidades
publicas o privadas, empresas y personas en general que, sin reunir las condiciones exigidas
por la Ley y por los presentes Estatutos para los socios participes, y con las limitaciones
que en aquélla se establecen para los protectores, estén interesadas en contribuir mediante
su participacion a la realizacion del objeto social.

Articulo 5.- Ambito temporal.

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido y dara comienzo a sus actividades
tan pronto como quede despachada su inscripcién en el Registro Mercantil y las
inscripciones en los Registros Especial y de Altos Cargos del Banco de Esparia previstas en
el art. 14 de la Ley 1/1994, cerrandose el primer ejercicio el 31 de diciembre siguiente. Los
sucesivos ejercicios sociales se iniciaran el dia uno de enero y cerraran el 31 de diciembre
de cada afio.

CAPITULO Il
Capital social y participaciones

Articulo 6.- Cifras minima y maxima del capital y valor nominal de las
participaciones.

1.- El capital social minimo, que debera estar integramente suscrito y desembolsado
por los socios, se fija en 10.000.019,82 € (166.362 participaciones), pudiendo la cifra de



capital variar, entre esta minima y la maxima del triple de dicha cantidad, por acuerdo del
Consejo de Administracion, siempre que se respeten los requisitos minimos de solvencia
legalmente establecidos, mediante la creacién y atribucién de nuevas participaciones
sociales o mediante el reembolso y extincion de las existentes.

2.- El capital estara integrado por las aportaciones de los socios y dividido en
participaciones iguales, acumulables e indivisibles, de SESENTA EUROS CON ONCE
CENTIMOS (60,11 €) de valor nominal que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, no
pueden tener consideracion de valores negociables ni denominarse acciones.

CAPITULO I
De los socios

SECCION PRIMERA
Adquisicién de la condicion de socio. Transmision de participaciones.
Pérdida de la condicion de socio.

Articulo 7.- Variaciones del capital social.

1. Las ampliaciones de capital, dentro de los limites minimo y méaximo establecidos
en el articulo anterior, se llevaran a cabo por acuerdo del Consejo de Administracion,
mediante la creacion y atribucion de nuevas participaciones cuyo contravalor debera
consistir en nuevas aportaciones dinerarias al patrimonio social por importe igual al valor
nominal de dichas participaciones y que podra acordarse se realicen mediante desembolsos
parciales, sin perjuicio de la estricta observancia de la Ley en cuanto a la cifra minima de
capital desembolsado que impone.

2. En todo caso, los socios deberan desembolsar en el momento de la suscripcion un
minimo del veinticinco por ciento de las participaciones que suscriban, estableciendo el
Consejo la forma y plazos en que ha de efectuarse el desembolso del resto, sin otras
limitaciones que las que se deriven de la ley y de estos Estatutos o las que pudiera
imponerle la Junta General.

3. Cuando las participaciones suscritas por un socio lo hayan sido como requisito
para la obtencion de garantias de la Sociedad, el importe integro de las mismas habra de
estar totalmente desembolsado en el momento en que se formalice la garantia en funcién de
la que se suscriben.

4. La variacion del capital fuera de los limites fijados en estos Estatutos exigira la
modificacion de la cifra minima, siguiendo para ello el procedimiento establecido en la Ley
sobre el Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia Reciproca.



Articulo 8.- Adquisicidn de la condicion de socio. Requisitos.

Una vez constituida la Sociedad, la empresa que esté interesada en integrarse en la
misma como socio participe deberd ser presentada por dos socios que, sin contraer
responsabilidad alguna por dicha presentacion, haran seguir a la Sociedad su solicitud
dirigida al Presidente y acompafiada de la documentacién que le sea requerida por aquélla.
Sobre la admision resolverd, sin ulterior recurso, el Consejo de Administracion, valorando
la solvencia, honorabilidad y circunstancias concretas del solicitante.

En todo caso, seran requisitos para ser socio participe:

1. Ser empresa dedicada a una actividad econémica licita con establecimiento dentro
del territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. No encontrarse en situacion de quiebra o suspension de pagos.
3. Gozar de acreditada honorabilidad comercial y profesional.

4. Suscribir, al menos, una participacion social.

Articulo 9.- Libro de socios.

La sociedad llevara un libro de socios, debidamente legalizado, en el que se
inscribirdn los socios, con expresion del nUmero de participaciones de que sean titulares y
de los sucesivos desembolsos efectuados por razon de las mismas. En él se expresaran el
nombre, apellidos, raz6n o denominacion social y domicilio del socio, su caracter de socio
participe o de socio protector, y, en su caso, la empresa cuya titularidad ostente.

Articulo 10.- Transmision inter vivos de participaciones.

1. No seran validas ni surtiran efecto alguno ante la Sociedad las transmisiones de
participaciones sociales inter vivos hasta tanto no hayan sido autorizadas por el Consejo de
Administracion, tras verificar que se cumplen en el posible adquirente los requisitos legales
y estatutarios para la admision de un socio.

2. En el caso de que las participaciones que se pretenda transmitir hubieran sido
exigidas para la obtencion de una garantia otorgada por la Sociedad, y en tanto no quede
totalmente cancelada la garantia en cuestién, solo podra autorizarse la transmision cuando
se lleve a cabo junto con la de la empresa del socio.

Articulo 11.- Transmision mortis causa de participaciones.

Quien como heredero o legatario adquiera mortis causa participaciones de la
Sociedad, debera solicitar su inclusion en la misma como socio o el reembolso de sus



participaciones. En el primer caso, no adquirira la condicion de socio hasta que el Consejo
de Administracion asi lo acuerde; en caso contrario, como en el caso de que el solicitante
hubiera pedido el reembolso, habra de acordarlo de inmediato el Consejo, llevandose a
cabo el mismo en las fechas y condiciones establecidas en el art. 19 de los presentes
Estatutos.

Articulo 12.- Legitimacion para ejercitar los derechos de socio.

Quien adquiera, por cualquier titulo, participaciones sociales deberd comunicarlo
por escrito a la Sociedad, indicando el nombre, apellidos, razén o denominacion social y
domicilio del nuevo socio, asi como la empresa de la que, en su caso, sea titular, al objeto
de ser inscrito, si procede, en el correspondiente libro de socios.

Sin cumplir este requisito no podrd el adquirente pretender el ejercicio de los
derechos que puedan corresponderle como socio en la sociedad.

Articulo 13.- Pérdida de la condicién de socio.
La condicién de socio se pierde:

a) Por transmision de la totalidad de las participaciones sociales de que sea titular el
socio.

b) Por muerte o disolucion, segun se trate de persona fisica o juridica.

c) Por pérdida, sea cual fuere la causa, de la condicién de empresario.

d) Por aplicacién de las participaciones sociales a la cancelacion de obligaciones del
socio para con la Sociedad.

e) Por el ejercicio del derecho de reembolso sobre la totalidad de las participaciones
de que sea titular el socio.

Articulo 14.- De la exclusién de los socios.

1. A excepcion de los casos en que la competencia sobre la exclusion de un socio
viene atribuida al Consejo de Administracion, a tenor de lo dispuesto en los articulos
33.1.h, 42 y 64 de la Ley, la exclusion debera ser sometida a decision de la Junta General
por el Consejo de Administracion, que adoptara el acuerdo correspondiente en plazo no
superior a un mes, a partir de que se presente la propuesta de exclusion por, al menos, dos
de sus miembros o por un numero de socios no inferior al cinco por ciento del total de
participes y tras seguir expediente en el que el socio tendrad la posibilidad de presentar
alegaciones en su descargo.

2. En caso de que el Consejo acuerde someter a la Junta General la exclusion del
socio, se incluira el asunto en el orden del dia de la primera que se celebre, quedando en
suspenso los derechos del socio hasta que la Junta General decida al respecto.



3. El acuerdo de la Junta General sobre exclusion de un socio privara de inmediato a
éste de su condicion de tal, manteniendo el derecho a solicitar el reembolso de sus
participaciones sociales siempre que no estuvieran afectas a garantias prestadas por la
Sociedad al mismo, ya que en ese caso no procedera el reembolso hasta que las
obligaciones garantizadas queden totalmente extinguidas.

4. Seran de aplicacion para el reembolso y su liquidacion las mismas condiciones y
plazos que se establecen en el art. 19 de estos Estatutos.

Articulo 15.- Causas de exclusion de los socios.
Serén causas que justifiquen la exclusion de un socio:

1. El incumplimiento de las obligaciones inherentes a la condicion de socio, de las
derivadas de estos Estatutos y normas de régimen interior, de los acuerdos de las Juntas
Generales y del Consejo de Administracion o de las obligaciones que de forma particular se
le impongan al otorgarsele alguna garantia o que se deriven de cualquier relacion particular
del socio con la Sociedad.

2. La injerencia en funciones de la sociedad que no sean de su competencia.

3. El fraude o abuso de confianza por parte de los socios que ostenten cargos de
administracion.

4. La utilizacion, fuera de la Sociedad y para fines ajenos a la misma, de
informacion a la que el socio haya tenido acceso a través del ejercicio de cargos en aquélla,
asi como cualquier forma de uso de la firma social para negocios por cuenta propia.

5. Cualquier tipo de comportamiento lesivo para la buena imagen de la Sociedad o
contrario a sus intereses.

6. La falta de desembolso puntual de las aportaciones a que venga obligado el socio;
la falta del puntual pago de los gastos y comisiones derivados de los servicios obtenidos de
la Sociedad o de los créditos y préstamos obtenidos por el socio con la garantia de aquélla y
el incumplimiento por parte del socio de las obligaciones, en general, que hubieran sido
objeto de garantia por parte de la Sociedad.

7. La condena del socio por delitos o faltas que supongan actuaciones contrarias al
gjercicio licito y honorable de las practicas empresariales.

8. La pérdida por parte del socio de cualquiera de los requisitos que se exigen para
la admision de socios.



SECCION SEGUNDA
Derechos de los socios

Articulo 16.- Derechos de los Socios.

El titular de una participacion social tiene la condicion de socio y le corresponden
los siguientes derechos:

1. Asistir a las Juntas Generales, votar en las mismas e impugnar los acuerdos
sociales.

2. Solicitar el reembolso de la participacion social.
3. Participar, en su caso, en los beneficios sociales.

4. Recibir informacion conforme a lo previsto en la Ley de Sociedades Anonimas
con caracter general para los socios.

5. Participar en el patrimonio resultante de la liquidacion.

6. Solicitar de la Sociedad garantias para sus operaciones o la prestacion de
cualesquiera otros servicios que aquélla tenga establecidos para sus asociados.

Articulo 17.- Derecho de informacion.

Los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a las reuniones de la
Junta General, o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen
precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Los administradores
estaran obligados a proporcionarselos, salvo en los casos en que, a juicio del presidente, la
publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses sociales. Esta excepcién no
procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la
cuarta parte del capital.

Articulo 18.- Derecho de voto.

1. Cada participacion atribuye el derecho a un voto, pero ningln socio podra tener
un namero de votos superior al cinco por ciento del total.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los socios protectores que sean
Administraciones publicas, los Organismos auténomos y demas entidades de derecho
publico dependientes de las mismas, las sociedades mercantiles en cuyo capital participe
mayoritariamente cualquiera de las anteriores y las entidades que representen o asocien
intereses econdmicos de caracter general, podran tener, cada uno de ellos, hasta un nimero



de votos equivalente al cincuenta por ciento del total, pero en ningin caso los votos
correspondientes al conjunto de socios protectores podran exceder de esa misma
proporcién. En caso necesario, se reducird proporcionalmente el nimero de votos que
correspondan a cada uno de ellos, sin que se les pueda privar de un voto como minimo.

Articulo 19.- Derecho al reembolso de las participaciones.

I. Cualquier socio tendré derecho a obtener el reembolso de las participaciones de
que sea titular, salvo que la titularidad de las mismas le venga exigida por el otorgamiento
de una garantia por parte de la Sociedad, en cuyo caso sélo podré exigir el reembolso una
vez cancelada formalmente la garantia a la que se vincularon.

2. El reembolso deberd solicitarse con una antelacion minima de cuatro meses al
final de cada ejercicio social, fecha en que se hara efectivo una vez acordado por el Consejo
de Administracion. Los reembolsos solicitados en los Gltimos cuatro meses del ejercicio se
harén efectivos en el plazo maximo de un afio a partir de la fecha en que fueron solicitados.
En todo caso, no podra aprobarse dicho reembolso cuando ocasione un incumplimiento de
los requisitos minimos de solvencia establecidos en el articulo 8.1 del Real Decreto
2345/1996, de 8 de noviembre, relativo a las normas de autorizacion administrativa y
requisitos de solvencia de las sociedades de garantia reciproca, el cual determina que las
participaciones sociales seran reembolsadas en las condiciones fijadas por la Ley 1/1994,
siempre y cuando no se produzca una cobertura insuficiente del capital social obligatorio,
de la reserva legal o de los requisitos de solvencia, y siempre que la titularidad de dichas
participaciones no le venga exigida al socio por los estatutos por razon de una garantia en
vigor otorgada por la sociedad de garantia reciproca.

3. El importe del reembolso sera el equivalente al valor real de las participaciones
en el balance de cierre del Gltimo ejercicio anterior al momento en que se haga efectivo, sin
que pueda exceder del valor nominal de las mismas al no tener el socio que lo solicita
derecho sobre las plusvalias, por imperativo legal.

CAPITULO IV
Gobierno de la sociedad.

SECCION PRIMERA.
Organos de gobierno.
Articulo 20.- Organos.

Los dérganos de gobierno de la Sociedad son la Junta General y el Consejo de
Administracion.



SECCION SEGUNDA.
La Junta General

Articulo 21.- Competencias de la Junta General.

La Junta General, reunién de los socios participes convocada y constituida con
arreglo a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables y en los presentes Estatutos, se
reunird al menos una vez al afio para decidir sobre los asuntos cuya competencia se le
atribuye en unas y otros y, de forma especial, sobre los siguientes:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo de Administracion y
determinacion en cada momento del numero de aquellos, dentro de los limites establecidos
en el art. 32 de los presentes Estatutos y de acuerdo con los requerimientos de la actividad
social.

b) Ejercicio de la accidn social de responsabilidad de los administradores.

c) Aprobacion de las cuentas anuales y aplicacion de resultados.

d) Fijacion del limite maximo de deudas a garantizar por la Sociedad durante cada
gjercicio. A falta de acuerdo sobre el limite méximo para el ejercicio siguiente, se entendera
prorrogado el que venia rigiendo con anterioridad.

e) Nombramiento de auditores de cuentas.

f) Modificacion de los Estatutos Sociales.

g) Aumento o disminucién de la cifra minima del capital social que figura en los
Estatutos.

h) Exclusion de un socio por alguna de las causas establecidas legal o
estatutariamente, salvo cuando la causa de exclusion consista en el incumplimiento por
parte del socio del desembolso de los dividendos pasivos o de las obligaciones garantizadas
por la Sociedad.

i) Disolucion, fusion y escision de la Sociedad.

La asistencia a las reuniones de la Junta General se podra realizar por
videoconferencia o sistemas analogos, siempre que no manifiesten su oposiciéon un tercio
de los socios y siempre que dichos sistemas permitan el reconocimiento e identificacion de
los asistentes, su permanente comunicacion y su intervencion y emision de voto, todo ello
en tiempo real. En este caso los acuerdos se entienden adoptados en la sede de la reunion de
la Junta General.

Articulo 22.- Junta General Ordinaria.

La Junta General ordinaria habrd de reunirse necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio para conocer y decidir sobre los asuntos comprendidos en
los apartados c), d) y e) anteriores, asi como para censurar la gestion social. En la misma
Junta podré resolverse sobre cualesquiera otros asuntos que se hubieran incluido en el
orden del dia.



Articulo 23.- Junta General Extraordinaria.

Con caracter extraordinario, se reunird la Junta General cuando asi lo acuerde el
Consejo de Administracion o cuando mediante requerimiento notarial, que debera incluir
los asuntos concretos que se deseen tratar, soliciten a aquél su convocatoria un nimero de
socios no inferior al cinco por ciento del total o que representen, como minimo, el diez por
ciento del capital desembolsado. En este caso, los administradores deberan convocarla para
que se celebre dentro de los treinta dias siguientes a la fecha del requerimiento, incluyendo
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud, entre
otros posibles.

Articulo 24.- Convocatoria de la Junta General.

El Consejo de Administracion deberd convocar la Junta General mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor
circulacién en la provincia de Badajoz, donde la Sociedad tiene su domicilio, y en la de
Caéceres, con antelacion minima de quince dias sobre la fecha fijada para su celebracién en
primera convocatoria. En el anuncio se incluirdn todos los asuntos que han de tratarse, asi
como el lugar, fecha y hora de la reunion en primera y segunda convocatorias. Entre la
primera y segunda convocatorias deberd mediar un plazo minimo de veinticuatro horas.

Articulo 25.- Quérum y mayorias para la constitucion de la Junta General y adopcion
de acuerdos.

1. Para que pueda considerarse la Junta General validamente constituida en primera
convocatoria, deberan encontrarse presentes o representados en la misma socios que
dispongan en conjunto de, al menos, un veinticinco por ciento del total de los votos
atribuidos en la Sociedad. En segunda convocatoria se celebrard validamente cualquiera
que sea el nmero de socios que concurran.

2. Para que la Junta General pueda acordar validamente el aumento o disminucion
de la cifra minima de capital social que figure en los Estatutos, la exclusion de un socio, la
fusion o escision de la sociedad y, en general, cualquier modificacion de los estatutos
sociales, habran de concurrir a ella en primera convocatoria un nimero de socios que
ostente el cincuenta por ciento del total de votos atribuidos en la Sociedad. En segunda
convocatoria, bastara la asistencia de socios que ostenten el veinticinco por ciento del total
de votos. Cuando concurran socios que representen menos del cincuenta por ciento del total
de votos, los acuerdos a que se refiere este parrafo s6lo podran adaptarse validamente con
el voto favorable de los dos tercios del total de votos que corresponda a los socios presentes
0 representados en la Junta.

3. Para adoptar el acuerdo de disolver la sociedad sera preciso, en todo caso, que
voten a favor del mismo un ndmero de socios que ostente las dos terceras partes del total de
votos atribuidos en la sociedad.



4. Los demas acuerdos, no incluidos en los parrafos anteriores, se adoptaran por
mayoria de votos presentes.

5. Antes de pasar a votacion los asuntos, se someteran a deliberacion de la Junta, a
cuyo efecto el Presidente establecera un orden riguroso de turnos cediendo el uso de la
palabra a los socios que lo hubieran solicitado, hasta quince minutos antes de la hora
sefialada para la Junta, por escrito en el que se indicard muy brevemente el asunto en el que
se desea intervenir y la postura en relacion con el mismo. Con el fin de evitar reiteraciones
innecesarias, el Presidente podra agrupar a quienes mantengan posturas y argumentos
similares a fin de que designen un portavoz que los representen.

En todo caso, el Presidente podra en cualquier momento, si lo estima conveniente,
ceder el uso de la palabra a cualquier socio, lo hubiera o no solicitado en la forma
anteriormente expresada, o invitar a cualquiera a que intervenga en las deliberaciones.

Articulo 26.- Restricciones al ejercicio del derecho de voto.

1. No sera licito el ejercicio del derecho de voto para adoptar una decision que
venga a liberar de una obligacion a quien lo ejercita o para decidir sobre la posibilidad de
que la Sociedad haga valer determinados derechos contra él.

2. Los socios que, conforme a lo establecido en el parrafo anterior, no puedan
ejercitar el derecho de voto, seran computados a los efectos de la regular constitucion de la
Junta, pero no para el computo de la mayoria para la adopcién del acuerdo.

Articulo 27.- Derecho de representacion.

1. Cualquier socio puede hacerse representar en la Junta General por medio de otro
socio, siempre que el representante no sea administrador, directivo o empleado de la
sociedad.

2. Nadie puede ostentar mas de diez representaciones ni un nimero de votos
delegados superior al diez por ciento del total.

3. La representacion debera concederse, con caracter especial para cada junta, por
medio de manuscrito, autégrafo y firmado, del socio representado o por poder bastante
otorgado ante fedatario publico.

4. La representacion serd siempre revocable y la asistencia personal del representado
a la Junta tendra valor de revocacion.



Articulo 28.- Tarjeta de asistencia.

Para el ejercicio de los derechos de asistencia y representacion, los socios deberan
solicitar, hasta cinco dias antes de la fecha sefialada para la Junta y en el domicilio social, la
correspondiente tarjeta de asistencia. Los derechos de asistencia y emisién de voto no
podran ser ejercitados sin la presentacion de dicha tarjeta.

Articulo 29.- Presidente y secretario de la Junta.

1. La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion
0, en su defecto o ausencia, por uno de los dos Vicepresidentes siguiendo el orden de
jerarquia establecido entre los mismos 0, en ausencia de todos ellos, por el Consejero de
mayor edad de entre los que se encuentren presentes.

2. Actuard como Secretario el del Consejo de Administracion y, en su defecto o
ausencia, el miembro presente del Consejo de Administracion de menor edad, excluyendo a
tal efecto al que haya de presidirla.

3. En caso de defecto o ausencia de las personas indicadas en los parrafos
anteriores, los socios presentes en la Junta validamente constituida designaran, por votacion
entre ellos mismos, a las personas que hayan de presidir y actuar como secretario. El
escrutinio se llevara a cabo por los dos socios presentes que ostenten la representacion del
mayor numero de participaciones de la sociedad y acepten tal funcion.

Articulo 30.- Lista de asistentes.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de asistentes, expresando el
caracter o representacion de cada uno, el nimero de participaciones propias 0 ajenas con
que concurran y el nimero de votos que, una vez aplicadas las restricciones legales, en su
caso, le correspondan.

Al final de la lista, se hara constar el niUmero socios presentes o representados, el
importe del capital del que sean titulares y el nimero total de votos que les corresponden.

Articulo 31.- Actas de las Juntas.

1. El acta de la Junta General, en la que se dejara constancia de las deliberaciones y
acuerdos, podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse celebrado ésta
0, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos interventores
designados por la misma.

2. Las actas deberan transcribirse en un libro de Actas donde quedaran con las
firmas de quienes actuaron como Presidente y Secretario en la Junta correspondiente.



SECCION TERCERA
Consejo de Administracion

Articulo 32.- NUmero de miembros y renovacion.

1. El consejo de Administracion es el 6rgano de administracion y representacion de
la Sociedad.

2. Estard constituido por un numero de miembros no inferior a doce ni superior a
veinticuatro, elegidos por la Junta General para un periodo de cuatro afos, renovandose la
mitad del nimero de consejeros cada dos afios. Los consejeros que deban cesar una vez
transcurridos los dos primeros afios del nombramiento del primer Consejo se obtendran por
sorteo.

3. Cuando el nombramiento de Consejero recaiga en una persona juridica, el
desempefio de la funcion se llevara a cabo por la persona fisica que aquélla designe al
efecto.

Articulo 33.- Eleccion de los consejeros.

1. Las candidaturas para consejero se admitiran en la sede social desde el mismo dia
en que sea publica la convocatoria de la Junta general en cuyo orden del dia se recoja la
eleccion hasta diez dias antes de su celebracion en primera convocatoria.

2. Para el acto de las elecciones deberan disponerse papeletas en las que figuraran
los nombres y dos apellidos de los candidatos precedidos de un recuadro en el que deberan
los electores marcar a aquellos a quienes deseen otorgar su voto. Las papeletas que
contengan un numero de elegidos superior al de los puestos a cubrir seran nulas.

3. La Sociedad comunicara a los electores, al menos cinco dias antes de la fecha de
la Junta, las candidaturas recibidas.

4. Para ser candidato se requiere, ademas de los requisitos que para ser consejero se
exigen en la Ley y en los presentes Estatutos, estar al corriente en el cumplimiento de sus
compromisos para con la Sociedad y ser presentado por un minimo de cincuenta socios o
de menor numero de éstos si sus participaciones representan al menos el cinco por ciento
del capital social.

5. Lo expuesto en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de lo establecido
en el art. 137 de la vigente Ley de Sociedades Andnimas y normativa de desarrollo del
mismo en cuanto a nombramiento de miembros del Consejo de Administraciéon por el
sistema proporcional.



6. Las vacantes de miembros del Consejo de Administracion, que por cualquier
causa se produzcan antes del cumplimiento del periodo para el que fueron elegidos, seran
cubiertas por aquellos socios que fueron candidatos en la misma eleccion del consejero que
da lugar a la vacante sin salir elegidos, siguiendo como criterio para el orden de
[lamamiento el de mayor nimero de votos obtenidos.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo anterior, si la vacante producida
implicara una situacion de incumplimiento de los requisitos de conocimientos y experiencia
exigidos en el art. 43.2 de la Ley 1/1994 para al menos dos miembros del Consejo, éste
podra designar para cubrir la vacante al primer candidato que, siguiendo aquel orden, los
cumpla, relegando por tal motivo a los candidatos que, aun habiendo obtenido mayor
numero de votos, no cumplieran aquellos requisitos, e incluso, de no encontrarse ninguno
entre aquéllos que los cumpliera, recurrir al sistema de cooptacion en la forma prevista en
el art. 138 de la Ley de Sociedades Anonimas.

Articulo 34.- Requisitos para ser consejero.

1. Para ser miembro del Consejo de Administracion no se requiere la condicion de
socio. No obstante, el Presidente y los Vicepresidentes del Consejo deberan ostentar la
condicion de socios.

2. Todos los miembros del Consejo de Administracion deberdn ser personas de
reconocida honorabilidad comercial y profesional, debiendo poseer, los conocimientos y
experiencia adecuados para el ejercicio de sus funciones y estar en disposicion de ejercer un
buen gobierno de la entidad, requisitos que habran de concurrir también en las personas que
ocupen los cargos de direccion o asimilados de la Sociedad. Para la determinacién del
alcance y contenido de los conceptos de honorabilidad comercial y profesional, asi como de
conocimientos y experiencia adecuados para el ejercicio de las funciones y disposicién de
ejercer un buen gobierno de la entidad, se estara a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley
1/1994, de 11 de marzo, sobre el Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia
Reciproca.

3. El ejercicio de las funciones de consejero serd gratuito, sin perjuicio de la
compensacion, en su caso, de los gastos que se hubieren ocasionado al consejero en el
ejercicio de su cargo.

Articulo 35.- Competencias del Consejo de Administracion.

1. Corresponden al Consejo de Administracion, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Representar a la Sociedad, en juicio y fuera de él, en todos los asuntos relativos al
giro o trafico de la misma.
b) Decidir sobre la admision de nuevos socios.



c) Acordar el aumento o disminucion del capital entre la cifra minima fijada para el
mismo en los Estatutos y el triple de dicha cantidad, mediante la creacién o el reembolso de
aportaciones sociales, respetando, en todo caso, los requisitos minimos de solvencia.

d) Determinar las normas a las que se sujetara el funcionamiento de la Sociedad y
realizar todos los actos necesarios para el cumplimiento del objeto social.

e) Nombrar al director general de la Sociedad.

f) Fijar con caracter general el importe y el plazo méximos de las garantias que la
Sociedad puede suscribir a peticion de cada uno de los socios participes en particular.

g) Otorgar o denegar las garantias solicitadas por los socios participes para sus
operaciones, estableciéndose, en su caso, las condiciones especiales que haya de cumplir el
socio para conseguir la garantia.

h) Determinar de forma concreta para cada modalidad de aval y dentro de los limites
porcentuales sobre la cuantia del riesgo establecido a tal efecto en los Estatutos, las
aportaciones a capital que han de hacer los socios para obtener los distintos tipos de avales.

i) Determinar las inversiones del patrimonio social.

j) Convocar la Junta General.

k) Rendir cuentas, presentar balances y proponer la aplicacion de los resultados del
ejercicio a la Junta General.

I) Proponer a la Junta General la fijacion de la cuantia maxima del total de riesgos a
garantizar durante cada ejercicio.

Il) Autorizar las transmisiones de participaciones sociales.

m) Aprobar y modificar, en su caso, normas de régimen interior.

n) Realizar cualesquiera otros actos y adoptar cualesquiera otros acuerdos que no
estén expresamente reservados a la Junta General por precepto legal o por los presentes
Estatutos.

2. El Consejo de Administracion podra regular su propio funcionamiento, aceptar la
dimision de los consejeros y, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona, delegar de forma permanente algunas de sus facultades en una Comision
Ejecutiva y/o en un Consejero Delegado, en cuyo caso, la designacion de este Gltimo o de
los miembros de la comision requerira, para su validez, el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del Consejo y no producird efecto hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

En ningln caso podrén ser objeto de delegacion las facultades contenidas en los
apartados f, h, j, k, | y m anteriores, ni las facultades que la Junta General conceda al
Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella.

Articulo 36.- Composicidon del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién estara integrado por los Consejeros elegidos por la
Junta General.

2. El Consejo elegira, de entre los Consejeros, a su Presidente y a tres
Vicepresidentes cuyo orden jerarquico determinard. También designard un consejero para
el cargo de Secretario.



3. Los Vicepresidentes, siguiendo su orden jerdrquico, sustituiran al Presidente en
los casos de ausencia del mismo. En caso de cese, por cualquier causa, del Presidente, el
Consejo de Administracion decidira entre esperar a la proxima Junta General que se celebre
para incluir la eleccion de nuevo Presidente en su orden del dia, o convocar una Junta
General extraordinaria a tal efecto.

Articulo 37.- Comision Ejecutiva.

1. Dentro del Consejo de Administracion se establecera con caracter permanente un
Comision Ejecutiva en la forma y con el numero de consejeros que libremente acuerde el
propio Consejo atendiendo a las necesidades de la actividad.

La Comision estudiard y preparara para su sometimiento al Consejo todos los
asuntos cuya decisién corresponda a aquél.

Podra deliberar y decidir en todos aquellos asuntos cuya competencia le sea
delegada, dentro de los limites establecidos por la Ley y los presentes Estatutos, por el
Consejo de Administracion.

2. ElI Consejo de Administracion podra decidir la delegacion en la Comision
Ejecutiva y en una Comision Técnica de Riesgos, con caracter permanente, de la
aprobacién de garantias hasta el limite de cuantias y plazos que se estime oportuno para una
y otra, con obligacion de dar cuenta de las operaciones concedidas al amparo de esa
delegacion al primer Consejo que se celebre, en el caso de la Comision Ejecutiva, y de
hacer lo propio ante la primera sesién de la Comision Ejecutiva, en el caso de la Comision
Técnica de Riesgos.

Articulo 38.- Convocatoria y funcionamiento del Consejo.

1. El Consejo de Administracion se reunird cuantas veces lo estime conveniente el
Presidente, 0 quien haga sus veces. La convocatoria se hara por escrito que deberéa contener
el lugar, dia y hora de su celebracion y el orden del dia. La asistencia a las reuniones del
Consejo de Administracion se podra realizar por videoconferencia o sistemas analogos,
siempre que no manifiesten su oposicion un tercio de sus miembros y siempre que dichos
sistemas permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, su permanente
comunicacion y su intervencién y emision de voto, todo ello en tiempo real. En este caso
los acuerdos se entienden adoptados en la sede de la reunion del Consejo de
Administracion. Del mismo modo, si ninglin consejero se opone a ello, se podran celebrar
votaciones del Consejo por escrito y sin sesion, en este caso los consejeros podran remitir al
Presidente o Secretario del Consejo de Administracion, actuando en su nombre, sus votos y
las consideraciones que deseen hacer consta en el acta por medio de correo electronico o
videoconferencia. De los acuerdos adoptados por este procedimiento se dejara constancia
en el acta levantada de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable.



2. Debera necesariamente ser convocado el Consejo por el Presidente o quien haga
sus veces, cuando sea requerido a tal efecto por consejeros que supongan al menos la cuarta
parte del total de sus miembros, dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que sea
requerido e incluyendo necesariamente en el orden del dia los asuntos que a tal efecto se
hayan incluido en el requerimiento.

3. Se consideraran validamente constituidos el Consejo o la Comision Ejecutiva,
cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros. Los
acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, salvo las
excepciones de mayoria cualificada que puedan resultar de la ley y de los propios Estatutos.
En caso de empate sera dirimente el voto de quien lo presida.

4. Antes de pasar a la votacion de cada asunto, se deliberard acerca del mismo,
correspondiendo al Presidente conceder el uso de la palabra a los consejeros por el orden en
que lo vayan solicitando, procurando que queden suficientemente aclaradas las distintas
posturas y evitando en lo posible la reiteracion de los mismos argumentos.

5. Cada consejero asistente podra representar a otro, sin que se admita mas de una
representacion por consejero, y debiendo otorgarse la representacion en la misma forma y
con los mismos requisitos que, para la representacion en la Junta General, se establecen en
los parrafos tercero y cuarto del art. 27de los presentes Estatutos.

6. Lo dispuesto en el presente articulo sobre la forma de deliberar y adoptar los
acuerdos el Consejo de Administracion, serd de aplicacion, en su caso, a la Comisién
Ejecutiva.

7. Las actas de las sesiones del Consejo y de las Comisiones se aprobaran en la
misma reunion o en la inmediata siguiente y seran firmadas por quienes actlen como
presidente y secretario.

CAPITULO V.
Concesidn y contraprestaciones de las garantias.

Articulo 39.- Solicitud de garantias y tramites para su concesion.

1. Los socios participes que pretendan obtener garantias de la sociedad para las
operaciones que realicen dentro del giro o trafico de las empresas de que sean titulares,
dirigiran su solicitud al Presidente del Consejo de Administracion en los impresos que a tal
efecto deberan estar a disposicion de los socios en las dependencias de la Sociedad, y
presentaran con la solicitud la documentacién e informacion que por la Sociedad se les
requiera.



2. La solicitud sera objeto de estudio y andlisis y pasara a una Comision Técnica de
Riesgos cuya composicion y funcionamiento establecera el Consejo de Administracion.
Esta Comision, salvo en los casos de cuantias inferiores en que pueda resolver por
delegacion del Consejo, pasara su propuesta a la Comision Ejecutiva para que por ésta se
resuelva o, en caso de no entrar en el &mbito de las competencias que le fueron delegadas,
la eleve al Consejo con su propuesta para que se resuelva definitivamente por éste.

Articulo 40.- Régimen aplicable a las garantias otorgadas.

1. La relacion entre la Sociedad y el socio en cuyo favor se otorgue una garantia,
tendra caracter mercantil y se formalizara siempre en escritura publica o en pdliza firmada
por las partes e intervenida por corredor de comercio colegiado, rigiéndose por el contenido
de éstas y por las condiciones generales establecidas en estos Estatutos.

2. La Sociedad tendra la preferencia reconocida en el articulo 1922.2 del Coédigo
Civil sobre las participaciones sociales afectas a una garantia otorgada por aquélla, mientras
esa garantia se mantenga en vigor. La preferencia indicada no afectara a los derechos que
pueda ejercer cualquier acreedor sobre otras participaciones no afectas a garantias en vigor.

Articulo 41.- Contraprestaciones de las garantias.

1. La solicitud de una garantia de la Sociedad podra dar lugar a la percepcion por
ésta de una cantidad en concepto de gastos de estudio y tramitacién, cuyo importe se fijara
por el Consejo de Administracion. El importe de esa cantidad sera proporcional a la cuantia
de la garantia solicitada y debera ser satisfecho por el socio solicitante con independencia
de la posterior concesién o denegacion de la garantia.

2. El socio vendria obligado a tener, antes de recibir la garantia de la Sociedad, una
participacion en el capital social proporcional al importe de aquélla en los términos que
tenga establecidos la Sociedad en el momento de formalizar la garantia.

El Consejo de Administracion establecera en cada momento el nimero de
participaciones sociales que los socios participes habran de suscribir y desembolsar
totalmente, en proporcion al importe de la deuda o riesgo garantizado, y siempre dentro del
siguiente rango proporcional: Un maximo del 10% y un minimo de un 0,1 % en el caso de
avales técnicos y del 0,5 % en el caso de avales financieros.

No obstante, el establecimiento con caracter general de los anteriores rangos
proporcionales, el Consejo de Administracion podra:

- acordar una proporcion inferior, sin bajar en ningun caso del 0,25% en el caso de avales
financieros, cuando exista, bien un contrato de reafianzamiento complementario al de
CERSA, bien una politica de capitalizacion protectora complementaria a la del participe.
En tal caso el Consejo estara obligado a obtener la ratificacion de la Junta General,



convocando incluso una extraordinaria si es preciso, en el plazo maximo de 2 meses a
contar desde la fecha de entrada en vigor de su decision.

- acordar una proporcion inferior, sin bajar en ningin caso de una participacion social en
el de avales técnicos, cuando su tasa de fallidos en este tipo de avales sea, en su criterio,
insignificante. En tal caso el Consejo estara obligado a informar a la primera Junta
General que se celebre tras la decision motivando debidamente esta Gltima.

- acordar proporciones inferiores o superiores a las fijadas cuando las caracteristicas
particulares de una operacion especifica asi lo justifiquen, debiendo en tal caso informar a
la Junta General en la primera ocasion en que ésta se constituya. En todo caso, el minimo
suscrito y desembolsado debera ser una participacion social.

3. ElI Consejo de Administracion fijara la cuantia méaxima y minima de las
comisiones que seran percibidas por la Sociedad en concepto de aval prestado, las cuales se
devengaran anualmente y por anticipado, sobre el saldo vivo de la garantia al inicio de cada
periodo.

Articulo 42.- Obligaciones del socio avalado.

1. El socio al que preste una garantia la Sociedad, debera aportar las garantias
personales, reales, pignoraticias o dinerarias que en cada caso se le soliciten por ésta y
utilizar el importe de la operacidn garantizada para la finalidad especifica que motivo su
solicitud, cumpliendo en todo caso fielmente las obligaciones garantizadas por la Sociedad.

2. El socio esta obligado a autorizar a la Sociedad y darle las méximas facilidades
para que lleve a cabo las acciones que estime convenientes en orden a verificar en cualquier
momento el exacto cumplimento por parte de aquél de las obligaciones garantizadas por
ésta.

3. Cuando, por la concurrencia de hechos, circunstancias o acontecimientos
cualesquiera, llegara el socio a prever la imposibilidad de cumplir obligaciones cuyo
cumplimiento estuviera garantizado por la Sociedad, vendra obligado a comunicéarselo a
ésta de inmediato, a fin de que se puedan buscar conjuntamente soluciones alternativas en
momento oportuno.

Articulo 43.- Libro de garantias otorgadas.

La Sociedad llevara un libro, debidamente legalizado, en el que se anotaran las
garantias otorgadas por ella a peticion de cada uno de los socios, con mencion de la cuantia,
caracteristicas y plazo de la deuda garantizada, asi como de las fechas de creacion y
extincién de la garantia.



Articulo 44.- Contraprestacion de otros servicios.

1. El Consejo de Administracion podré establecer las condiciones en que se presten
a los socios los servicios de asistencia, asesoramiento e informacion previstos en el art. 2 de
estos Estatutos.

2. Si lo estima conveniente, podra el Consejo establecer comisiones como
contraprestacion a algunos de esos servicios.

3. En todo caso, la Sociedad podréa repercutir en el socio al que se preste el servicio
los suplidos y gastos que justifique haber realizado con motivo del mismo.

CAPITULO VI
Modificacion de los Estatutos, aumento y
reduccion del capital.

Articulo 45.- Para los casos en que haya de procederse a la modificacion de los Estatutos,
aumento o reduccion de la cifra minima del capital social y reduccion del capital por
pérdidas, se estara en todo a lo dispuesto en el Capitulo V de la Ley 1/1994, de 11 de
marzo, sobre el Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia Reciproca.

CAPITULO VII
Fondo de Provisiones Técnicas, salvaguarda del capital y
distribucion de beneficios.

Articulo 46.- Fondo de provisiones técnicas.

1. La Sociedad tendra constituido un fondo de provisiones técnicas, que formara
parte de su patrimonio, y tendra como finalidad reforzar la solvencia de la sociedad. En su
cuantia minima y funcionamiento se cumplira en todo caso lo previsto en la Ley sobre
Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia Reciproca y normativa de desarrollo de la
misma.

2. Dicho fondo de provisiones técnicas se integrara por:



a) Las dotaciones que la Sociedad efectle con cargo a su cuenta de pérdidas y
ganancias sin limitacion y en concepto de provision de insolvencias.

b) Las subvenciones, donaciones u otras aportaciones no reintegrables que efectien
las Administraciones Publicas, los organismos autdbnomos y demas entidades de derecho
publico dependientes de las mismas, las sociedades mercantiles en cuyo capital participe
mayoritariamente cualesquiera de las anteriores y las entidades que representen o asocien
intereses econdmicos de caracter general o intereses generales de la pequefia y mediana
empresa.

c) Cualesquiera otras aportaciones de cardcter no reintegrable previstas en la
legislacion vigente y en los presentes Estatutos.

Articulo 47.- Salvaguarda de capital y reparto de beneficios.

1. S6lo podrén ser repartidos entre los socios beneficios realmente obtenidos o
reservas expresas de efectivos de libre disposicidn, siempre que el valor del activo real
menos el pasivo exigible no sea inferior al capital social.

2. El reparto de beneficios habra de hacerse, en su caso, respetando los limites
establecidos en la Ley y, en particular, los requisitos minimos de solvencia que se
establezcan en cada momento en la normativa aplicable.

Articulo 48.- Reserva legal.

La Sociedad detraerd, como minimo, un cincuenta por ciento de los beneficios que
obtenga en cada ejercicio, una vez deducido el Impuesto sobre Sociedades, hasta constituir
un fondo de reserva legal que alcance un valor igual al triple de la cifra minima del capital
social. De esta reserva solo podra disponer para cubrir, en su caso, el saldo deudor de la
cuenta de pérdidas y ganancias y debera reponerlo cuando descienda del indicado nivel.

Articulo 49.- Limitaciones al reparto de beneficios.

Una vez hecha la detraccion mencionada en el articulo anterior, se podran distribuir
beneficios a los socios en proporcion al capital que hayan desembolsado.

En la medida que lo permitan los excedentes existentes y las reservas de libre
disposicion, podra atribuirse a los socios un beneficio equivalente, como méximo, al interes
legal méas dos puntos. No obstante, a fin de reforzar la solvencia de la Sociedad, no podran
distribuirse beneficios entre los socios hasta que la suma de la reserva legal y las reservas
de libre disposicion no alcancen un valor igual al doble de la cifra minima de capital social.

Los beneficios sobrantes de las operaciones anteriores deberan destinarse a la
dotacion de reservas de libre disposicion.



Articulo 50.- Acuerdo de distribucion de beneficios.

La distribucion de beneficios entre los socios participes, con estricta sujecion a las
normas contenidas en los tres articulos anteriores, se acordara por la Junta General a
propuesta del Consejo de Administracion.

CAPITULO VIII
De las cuentas anuales y reglas contables de la Sociedad.

Articulo 51.- Sujecion a las normas contables especificas supletorias.

El Consejo de Administracion debera formular, en el plazo de tres meses a partir del
dia de cierre del ejercicio social, las cuentas anuales de la misma, el informe de gestién y la
propuesta de aplicacion de resultados que, con el informe de los auditores, seran
presentados a la Junta General para su aprobacion.

A tales efectos, se aplicaran las normas contenidas en el capitulo VII de la Ley de
Sociedades Anonimas, con excepcidn de las expresamente excluidas en el art. 54 de la Ley
1/1994 sobre el Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia Reciproca, observandose
en todo caso, para la elaboracion de la informacién contable de la Sociedad, los principios
contenidos en el Plan General de Contabilidad y las normas que, con caracter especifico
para las Sociedades de Garantia Reciproca, se establezcan en la normativa dictada para el
desarrollo de la citada Ley 1/1994, asi como cualesquiera otras cuya observancia se
imponga a las Sociedades de Garantia Reciproca.

Articulo 52.- Informacién contable a las entidades con potestad de control sobre la
Sociedad.

La Sociedad, ajustandose a las normas de contabilidad y modelos que en cada
momento tenga establecidos el Ministerio de Economia y Hacienda en el ejercicio de las
facultades que se le confieren en la Ley 1/1994, debera suministrar al Banco de Espafia y,
en general, a las autoridades administrativas encargadas de su control, con el detalle y
frecuencia que se disponga, la informacion contable a que expresamente se le obligue.



CAPITULO IX
Fusidn, escisidn, disolucion y liquidacion de la Sociedad.

Articulo 53.- Fusion y escision.

1. La sociedad solo podrd fusionarse con otra u otras Sociedades de Garantia
Reciproca y solo podréa escindirse en dos 0 mas de la misma naturaleza, previa autorizacion
del Ministerio de Economia y Hacienda y con los mismos requisitos que se establecen en el
arlo 12.2 de la Ley sobre Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia Reciproca.

2. Se aplicaran los preceptos contenidos en el Capitulo VIII de la citada Ley 1/1994,
de 11 de marzo, en cuanto al contenido del proyecto de fusion y tipo de canje de las
participaciones, asi como los articulos de la Ley de Sociedades Andnimas a que se remite
expresamente el art. 58 de aquélla.

Articulo 54.- Disolucion y liquidacion.

Para el caso en que hubiera de procederse a la disoluciéon y liquidacion de la
Sociedad, se estara en todo a lo que se dispone al respecto en el capitulo IX de la Ley sobre
el Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia Reciproca y normas supletorias de la
Ley de Sociedades Andnimas a que se hace remision expresa en el art. 63 de aquélla.



